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aio, més das maes! Ser mae é assu-

mir de Deus o dom da criacdo, da

doacdo e do amor incondicional.
Ser mae é encarnar a divindade na Terra. O
amor de méae por seu filho é diferente de qual-
quer outra coisa no mundo. Ele ndo obedece
a lei ou piedade, ele ousa todas as coisas e
extermina sem remorso tudo o que ficar em seu
caminho. Quando digo méae, me refiro a toda
aquela que realmente o é, independentemente
de ter gerado no seu ventre ou ndo, o que im-
porta sGo o amor e o carinho que d& para o
filho.

E vamos ao roteiro desta edicao:

Capa: Papel social e exceléncia em relacio-
namento com clientes sGo destaque das agén-
cias Santa Rosa, Distrito Industrial e Carmindo
de Campos do Sicredi. Fernando Lima Am-
brosio, André Oliveira e Roque Alves Silva sé@o
exemplos.

Por Dalva Costa: Por aqui passam inaugu-
ragoes, posses, viagens, aniversdrios, viagens...
e muito mais.

Maes: Escolhemos algumas maes para ilus-
trar nossas pdginas da revista

Homenagem: Reconhecimento Nacional.
Virginia Mendes é homenageada em Brasilia
como Dama Comendadora da Ordem Rosa JK

ZOOM: O colunista Emanuel Ormond levou
a sociedade de Rondonépolis a sua festa anual,
a ZOOM. Emanuel é muito querido, e sua festa
foi superbacana, estive |4 e conferi de perto!

Pratos: Quais os pratos mais pedidos por
uma pessoa rica¢ “Os Sugar Daddies, por se-
rem ricos, tm um paladar mais exigente e valo-
rizam produtos frescos, organicos e gourmet”,
afirma especialista em relacionamentos.

Calvicie: Desvendando o mito: o uso de
boné causa calvicie? A tricologista Dra. Viviane
Coutinho revela a verdade por trés do uso de
boné e a calvicie

Mentir: O que torna uma pessoa mais men-
tirosa que outras? Pessoas impulsivas, arrogan-
tes e criativas sGo mais propensas a mentir com
sucesso

Dicas: Uma boa dica para vocé assistir na
Netflix: os vencedores do Oscar 2024.

Dalva Costa
Uma boa leitura e até o proximo més
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André Oliveira,Gerente Sicrédi Distrito Industrial, Roque Silva, Gerente Sicredi Carmindo de Campos,

Fernando Ambroésio, Gerente Sicredi Santa Rosa

uito mais do que instituicdo financeira,

o Sicredi é uma sociedade de pessoas,

embasada no cooperativismo de crédi-
to, que é um modelo de negécio diferente e atrai
cada vez mais associados, especialmente aqueles
que buscam viver em uma sociedade mais justa.
Destinada & captacédo de recursos para financiar
as atividades dos associados e administrar suas
poupancas, fambém presta servicos préprios de
uma instituicdo financeira, mas sempre com o foco
no relacionamento préximo com seus associados,
que s@o os donos do negdcio e atuam diretamente
na conducdo de sua cooperativa.

De acordo com os gerentes de agéncias Fernan-
do Lima Ambrosio, André Oliveira e Roque Alves
Silva, o que possibilita & Cooperativa se configurar
como uma das cinco maiores instituicdes financeiras
do pais e ter um papel de destaque e lideranca
em Mato Grosso é ser uma sociedade de pessoas,
uma instituicdo que estabelece um relacionamento
préximo dos seus associados e na sociedade onde
se estabelece.

Segundo Fernando Ambrosio, o fato de o Sicredi
pensar nas pessoas contribui muito para seu desem-
penho. “A Cooperativa ndo pensa sé em negdcios,
pensa também nas pessoas, desde todos os seus



colaboradores até todos os seus associados. NGo
é s6 o dinheiro. E fambém ter com quem contar. Se
vocé vai a uma agéncia da Cooperativa, vocé vai
ser bem tratado, vai ter uma estrutura que possibilite
o conforto e todo um atendimento especializado que
um consultor e um gerente de negécios estdo aptos
para atender e identificar o perfil desse associado
e todos os produtos e negécios mais adequados
para ele ou para sua empresa, indUstria ou para
um produtor rural”, explica.

Além disso, o papel social do Sicredi também é
um diferencial, por meio de acées, como projetos
de educacdo financeira para criancas, seja em
escolas, creches ou empresas. “Nés falamos um
pouco de como cuidar de seu dinheiro, de como

Matéria Capa

poupar, depois de como investi-lo e gastar esse
valor”, destaca Fernando.

Os gerentes reforcam que a Cooperativa tem
um grande diferencial: devolver parte do lucro
anual para seus associados, bem como para a
sociedade, para aquela regido onde ela esté inse-
rida, por meio de projetos sociais. “Na Agéncia do
Santa Rosa nds temos trés ou quatro projetos sociais
que o Sicredi contribui todo ano. Temos projetos
de hipismo, projetos em igrejas, vérios projetos
voltados para criancas e adolescentes. Esse é um
ponto de destaque para quem néo conhece, mas
deseja ajudar as pessoas de nossa comunidade”,
complementa Fernando.

Ovutro diferencial é que a Cooperativa néo visa
ao lucro. Por isso, explica Fernando Ambrésio, o
Sicredi cobra juros e taxas mais justos do que outras
instituicdes financeiras. “Normalmente, 40 a 50%
mais em conta, uma vez que no final do exercicio
financeiro ela devolve parte desse lucro para nosso
pUblico de acordo com a sua movimentagdo naque-
le ano. Por isso, um de nossos grandes negécios é
a satisfac@o de nossos associados. A Cooperativa
preza muito por esse relacionamento préoximo e
ativo. Cada associado pode escolher os melhores
canais para ele ser atendido, seja por vias digitais
ou presencialmente”, esclarece.

O gerente também destaca os resultados de
2023, quando tiveram mais de R$ 220 milhdes
em resultado e devolveram para seus associados
aproximadamente R$ 50 milhdes. Além disso, ti-
veram mais de 75% no indice de satisfacéo dos
associados no ano passado.

Roque Alves Silva complementa que a Sicredi
Ouro Verde MT é uma das 105 cooperativas do
Sistema Sicredi. Atua em 15 municipios mato-gros-
senses, onde mantém 34 agéncias, com mais de
715 colaboradores, que atendem os seus mais de
153 mil associados.

Podem se associar ao Sicredi pessoas fisicas,
empresas e produtores rurais. Para se associar,
basta a pessoa procurar uma agéncia com os do-
cumentos pessoais e comprovante de residéncia.
Ademais, atualmente, o Sicredi tem um portfélio
de mais de 300 produtos e servicos que véao desde
conta corrente e cartdes até investimentos, seguros,
consércios e mdaquinas de cartdes.
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o grente das Agéncias Carmindo de Campos e FIEMT, Roque Alves Silva

Agéncias Carmindo de Campos e FIEMT

gerente das Agéncias Carmindo de
Campos e FIEMT, Roque Alves Silva,
é formado em Psicologia, tendo tra-
balhado, de 2000 a 2003, com consultoria em
Recursos Humanos, psicologia clinica e psicélogo
do Detran credenciado na Regi@o Araguaia. Iniciou

sua atuacado na Central Sicredi Mato Grosso, em
2004, como consultor regionalizado em Gestéo de
Pessoas para atender as Cooperativas do Sicredi
na RegiGo da BR-163. Em setembro de 2012 foi
transferido para a Sicredi Ouro Verde MT, reali-
zando uma transi¢éo de carreira e mudando para




a drea de negbcios.

Atua como gerente desde maio de 2020 na
Cooperativa Sicredi Ouro Verde MT, nas Agéncias
Carmindo de Campos e Federacao das IndUstrias
de Mato Grosso (FIEMT). Anteriormente j4 traba-
lhou como gerente regional de Desenvolvimento,
gerente das Agéncias Santa Rosa e Shopping Es-
tacéo, gerente da Agéncia Mato Grosso, gerente
de negdcios PJIIl responsdvel pelo Pac Jardim das
Palmeiras, em Lucas do Rio Verde, assessor de

Matéria Capa

Gestdo de Pessoas sénior da Superintendéncia
Regional BR-163 englobando as cooperativas
Sicredi Centro Norte, Ouro Verde MT, Celeiro
MT e Norte MT em mais de 50 municipios, assim
como foi consultor de GP na Central Sicredi MT.

Cursa MBA em Gestdo de Agronegécios, pela
Fundacd@o Getilio Vargas (FGV). Tem vdrias espe-
cializagdes e MBAs, como: em Gestdo de Negé-
cios, Fundacédo Dom Cabral, MBA Executivo em
Lideranca e Gestdo Organizacional — Franklin
Covey Business School, MBA em Gestdo de Pes-
soas, FGV; MBA em Gestdo de Cooperativas de
Crédito — Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT); especializacao e atualizagéo em Avalia-
cGo Psicolégica — Instituto GAIA, em parceria com
a Universidade de Brasilia (UnB); especializagé@o
em Avaliacdo psicolégica para perito examina-
dor de trénsito, Universidade Catdlica de Goids
(UCG); MBA em Gestao de pessoas, Universidade
de Cuiabéd (Unic).

Para Roque, aprender e retribuir o aprendizado
em amor & instituicdo é um de seus objetivos, bem
como a disseminacdo da cultura cooperativista;
a formacdo e desenvolvimento de equipes e a
geracdo de resultados positivos.

Até 2011, a Carmindo de Campos era um Ponto
de Atendimento da Agéncia Bardo de Melgaco,
no Centro. Mas no ano seguinte foi inaugurada a
Agéncia Carmindo, no ndmero 129, da avenida
Carmindo de Campos. Em setembro de 2014,
houve uma ampliacdo no prédio da agéncia,
aumentando o nUmero de colaboradores. No
mesmo ano houve a criacéo do Ponto de Atendi-
mento Distrito Industrial, sob gestdo da Agéncia
Carmindo. Porém no ano seguinte foi aberta a
Agéncia Distrito Industrial, deixando de ser Agéncia
Compartilhada com a Agéncia Carmindo.

Em outubro de 2020, a Agéncia Carmindo
mudou-se para o atual endereco, na avenida
Carmindo de Campos, nimero 800, Jardim Petré-
polis. Finalizando, Roque destaca que atualmente
a Agéncia Carmindo de Campos administra R$
429.000.000,00 em ativos totais, e a Agéncia
FIEMT, R$ 135.000.000,00.
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a ii@stﬁtuigdo, Fernando con-

; egulu trazer novos associados,
amigos e colegas, para a Coope-

rativa e nenhum deles se arre-
pende. “Temos um vinculo que
transcende o profissional; uma
conexio de amizade e familiar,
que se deu por meio da relacio
com o Sicredi e de seus produtos
e servicos oferecidos, fazendo
com que esses vinculos se forta-
lecam cada dia mais”

Agéncia Santa Rosa

O gerente da agéncia Sicredi Santa Rosa, em Cuiaba, Fernando Lima Ambrésio

gerente da agéncia Sicredi Santa Rosa,

em Cuiabd, Fernando Lima Ambrdsio

é formado em AdministracGo de Em-
presas, com pds-graduacdo em Gestdo Publica
e MBA em Gestéo e Lideranca Organizacional.
Comecou a atuar na drea bancéria em 2013,
no Sicredi. Desde crianca jé tinha despertado um
interesse em atuar no ramo e foi sua curiosidade,
aliada & perseveranca e muita dedicagéo, por meio
de estudos continuos, que o fez tracar o caminho

como gerente de uma instituicdo tGo importante
e de uma agéncia também tao relevante, sendo
uma das mais conceituadas da Sicredi na capital
mato-grossense.

Os valores da Cooperativa se somam aos valo-
res nos quais Fernando Ambrésio acredita, o que
possibilita que sua agéncia se destaque entre as
instituicdes financeiras em Cuiabd. “A maneira com
que a Cooperativa atende e faz negécios de forma
justa com seus associados tem muito a ver com o




que eu levo para minha vida. Isso faz com que eu
possa desenvolver cada vez mais um atendimento
de qualidade, gerando prosperidade nédo sé para
os associados, mas também para a comunidade
em que estamos inseridos. Esse é um ponto de
destaque do Sicredi que eu levo comigo”, conta o
gerente de negdcios.

Durante os 11 anos em que atua na instituicdo,
Fernando conseguiu trazer novos associados, ami-
gos e colegas, para a Cooperativa e nenhum deles
se arrepende. “Temos um vinculo que transcende o
profissional; uma conexdo de amizade e familiar,
que se deu por meio da relagdo com o Sicredi e
de seus produtos e servicos oferecidos, fazendo

Matéria Capa

com que esses vinculos se fortalecam cada dia
mais”, comenta.

O gerente explica que a Agéncia Santa Rosa foi
criada hd oito anos, numa regido bem localizada
e movimentada por toda a sociedade cuiabana.
Fernando atua nessa agéncia hd dois meses, pois
antes vinha realizando um trabalho na agéncia
do Distrito Industrial durante dois anos. “Estou me
adaptando superbem com os associados, que me
acolheram muito bem. Estamos fazendo bastante
visitas. Também convidamos quem ndo é associado
na regido a conhecer nossa agéncia, fomar um
café conosco e a se associar; assim como conhecer
como a Cooperativa trabalha e nossos produtos
e servicos oferecidos. Estamos & disposicéo para
atender todos. Aproveito para convidar toda a
regido da Miguel Sutil, do bairro Goiabeiras, do
bairro Jardim Mariana, bairro Santa Rosa e Jardim
Cuiabd, ou seja, toda essa extenséo regional de
nossa agéncia, para virem conhecé-la ou entrar em
contato com um de nossos gerentes de negécios,
para que fagcamos uma visita ao seu estabelecimen-
to ou sua empresa de pequeno, micro e/ou grande
porte. N&o importa o tamanho de seu negécio,
nés estamos preparados para bem atendé-lo”,
destaca Fernando.

Fernando Ambrésio finaliza salientando que a
Agéncia do Santa Rosa tem uma excelente localiza-
cdo, conta com estacionamento e que na unidade
ha védrios gerentes de negécios preparados para
atender todo o pUblico associado e, também, os
ndo associados. “Por isso, se vocé ainda néo é
associado, basta vir até uma de nossas agéncias,
pois o aguardamos para tomar um café e fazer-
mos bons negécios. O Sicredi nGo é s6 dinheiro.
Também é ter com quem contar. Nés atingimos
todos os pUblicos, pessoa fisica, pessoa juridica,
microempreendedor individual (MEI), produtor rural,
micro, média e grande empresa. Todos os pUblicos
e segmentos. Nosso relacionamento com nossos
associados é sempre muito préximo e ativo. Nos-
sas agéncias tém todo o conforto necessdrio para
nossos associados serem bem atendidos, por nos-
sos agentes de negdcios e, posteriormente, pelos
gerentes de negdcios”.
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André Oliveira esta ha pouco mais de dois anos a frente da gestio de agéncia,
atuando na Agéncia do Distrito Industrial

~




Matéria Capa

Agéncia Distrito Industrial

ormado em Contabilidade, André Oliveira

sempre atuou no mercado financeiro e

comecou a trabalhar no Sicredi hé sete
anos, tendo passado por vdrios setores - desde
o administrativo até a drea comercial. H& pouco
mais de dois anos estd a frente da gestdo de
agéncia, atuando na Agéncia do Distrito Industrial
ha trés meses, vindo da Agéncia do Coxipd.

De acordo com ele, a Agéncia do Distrito In-
dustrial é uma unidade que tem por vocacdo a
atuag@o com o segmento Pessoa Juridica (PJ), para
as indUstrias e empresas localizadas nesta regido.
Por ser mais afastada da regido central de Cuiabd,
a localidade tinha caréncia de um relacionamento
mais proximo desse pUblico, o que impulsionou o
Sicredi a atuar ali. “Além de estarmos onde nosso
pUblico estd fisicamente, nosso relacionamento
é bem préximo de nossos associados, consegui-
mos estar dentro das indUstrias e das empresas
com muito mais frequéncia. Sempre que surgem
demandas e oportunidades, estamos presentes
e préximos de nossos associados. Essa jd é uma
politica do Sicredi, que desenvolvemos ainda mais
na Agéncia do Distrito Industrial. Lembrando que
quando digo vocacdo para atuar junto a PJs ndo
significa dizer exclusividade. Nés atendemos tanto
a empresa como os empresdrios e os colaborado-
res da indUstria e empresas do Distrito Industrial.
Trazemos mais comodidade a nossos associados
por ter uma agéncia préxima a eles, assim como
seguranca”.

André complementa destacando que desen-
volvem essa politica de relacionamento com os
associados h& mais de 100 anos, ou seja, desde
o inicio do Sicredi. “Sempre priorizamos o rela-
cionamento com os nossos clientes. Enquanto
algumas instituicoes financeiras fecham agéncias,
nds estamos abrindo. Enquanto outras instituicdes
priorizam a regido central, nés também estamos

“Além de estarmos onde nosso
publico esta fisicamente, nosso
relacionamento é bem proximo
de nossos associados. Nos aten-
demos tanto a empresa como 0s
empresdrios e os colaboradores
da industria e empresas do Dis-
trito Industrial. Trazemos mais
comodidade a nossos associados
por ter uma agéncia proxima a
eles, assim como seguranga”

presentes em regides periféricas e em bairros mais
populosos, que necessitam de solucdes financeiras,
nés estamos indo para |4. Somos a voz da Coo-
perativa para o associado e a voz do associado
para a Cooperativa, pois estamos ali de frente
fazendo as negociacdes no intuito de levarmos
prosperidade para nossa comunidade e nossa
cidade”.

Por fim, André Oliveira ressalta que a Agéncia
Distrito Industrial existe hd 10 anos, comecou como
um ponto de atendimento da Agéncia da Carmin-
do de Campos e depois se tornou uma agéncia
independente. “Construimos um relacionamento
sélido com os associados e atuamos bem nos trés
segmentos, mesmo com vocacdo para PJ. Somos
uma Agéncia que atua junto ao agro e atende
tanto a indUstria como o comércio. Atendemos o
sécio dessas empresas e indUstrias, assim como
seus colaboradores e nos proximos meses vamos
abrir uma nova unidade no Distrito Industrial para
continuarmos a atender nossos associados com
conforto, comodidade e seguranca”.

15
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Por Dalva Costa
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renomada Advogada Ana Lucia
ARicor’re comemora, a partir
de abril de 2024, trinta anos
de Advocacia. A equipe da Ricarte
Advocacia estd em festa. Parabenizo
a nossa parceira da Revista llustre pe-

los seus trinta anos de advocacia e de
SUCESSO.

ariza Bazo toma
posse na presidén-
cia do Conselho da

Mulher Empresaria - CME
da Associacdo Comercial
e Empresarial de Cuiabé,
pelo presidente da entidade
Jonas Alves.




Por Dalva Costa

s noivos Izabela Rodrigues e
José Wagner dos Santos se ca-
saram na Igreja Nossa Senhora

de Santana do Sacramento, em seguida,
receberam os convidados na Casa do
Valle - Hotel Boutique & Eventos em
Chapada dos Guimarées. Os noivos
lzabela Rodrigues e José Wagner dos
Santos, ladeados do casal nota mil,
Cidinho Santos e sua Marli Becker,
elegantissimal

era Zompero, Etore
Zompero, Tania Zompero
e Zilda Zompero, numa

viagem fantdstical Aqui em
Keikenhoff, na Holanda do Sul.
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Homenagem

Katia Matsuda com as filhas Luana e Lara
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Marina Tonial Gaiva com os filhos
Ana Vitoria e Francisco

20



Dia das

Beni Melate com a filha Maria Eduarda
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Virginia Mendes com os filhos Luiz, Ana
Carolina, Maria Luiza
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Fernanda Castrillon Belone com a filha Olivia
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Samira Duarte com o filho Beﬁjamin
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Marli Becker com s filhas Ana Gabriele,
Ana Livia e a netinha Stella

) Janaina Riva com os filhos Sfia, Geraldo e Diogenes
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Homenagem

Virginia Mendes é
homenageada em
Brasilia como Dama
Comendadora da

Ordem Rosa JK
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A prim dama de MT, Virg Mendes, foi ho
Mérit mo Dama Comendadora da Ordem da R JK (Juscelino Kubitschek). A indicagao do seu
nome foi feita por meio da empresaria Idé Guimara
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Homenagem

T

No Congresso Nacional Savio Pereira com Virginia Mendes, Comendadora, Idé Guimaraes, chanceler,
no evento da Academia Brasileira de Honrarias ao Mérito

primeira-dama de MT, Virginia Mendes, foi  meio da empresdria Idé Guimardes ao presidente
homenageada pela Academia Brasileira  da Academia, Comendador Regino Barros, Grao-
de Honrarias ao Mérito como Dama  Mestre das Ordens Honorfficas.
Comendadora da Ordem da Rosa JK (Juscelino A Academia Brasileira de Honrarias ao Mérito
Kubitschek). A indicac@o do seu nome foi feita por  conta com o apoio institucional do Congresso
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Idé Guimaraes sendo homeangeada pela Chanceler Nacioanl Sueli Batista e pela Comendadora Célia Rizante,
durante solenidade de entrega das homenagens em Brasilia, no congresso Nacional

“Idé Guimardes foi nomeada Chanceler Estadual da Ordem de MT e Comendadora
da Rosa JK. “Agradeco a Deus por este dia, de poder compartilhar esta data com
pessoas que amo muito, especialmente a paixdo da minha filha que esta aqui,
minha querida Virginia Mendes. Ela ndo é minha filha de sangue, mas é filha
de amor, de coracgdo, tenho um carinho enorme por ela e por toda a familia dela,
ela é merecedora desta homenagem”, disse a empresdria

26



“Estou muito feliz por esta
homenagem, que simboliza a
minha dedicacdo a iniciativa
privada e a contribuicdo que
eu e minha familia temos dado
por meio da oportunidade de
emprego e renda a milhares
de familias. Agradego imen-
samente o carinho da minha
querida mdezinha do coracao,
Idé Guimaraes, que indicou o
meu nome. Tenho muita ad-
miracao por ela, pelo exemplo
de mulher que representa”,
agradeceu

Nacional, Cémara dos Deputados Federais, este
ano representado pelo deputado federal Fausto
Pinato (PP), presidente da Frente Parlamentar em
Defesa do Empreendedorismo Rural. As honra-
rias foram entregues pela empresdria e Chanceler
Executiva Nacional da Soberana Ordem da Rosa
JK, Sueli Batista.

Virginia Mendes, além de economista e volun-
téria do atual Governo por meio da Unidade de
Acdes Sociais e Atencdo & Familia (UNAF), é empre-
saria. A homenageada destacou o perfil de mulher
empoderada e empreendedora, falou da honra de
receber a homenagem e agradeceu & empresdria
|dé Guimarées pela indicacdo.

“Estou muito feliz por esta homenagem, que
simboliza a minha dedicac@o & iniciativa privada e
a contribuicdo que eu e minha familia temos dado
por meio da oportunidade de emprego e renda
a milhares de familias. Agradeco imensamente o
carinho da minha querida méaezinha do coracéo,
|dé Guimaraes, que indicou o meu nome. Tenho

Homenagem

muita admiracdo por ela, pelo exemplo de mulher
que representa”, agradeceu.

Ela ainda destacou o orgulho de receber o re-
conhecimento durante as comemoracoes dos 64
anos de Brasilia. H4 21 anos a Ordem JK promove
a celebracdo. “E uma honra participar deste mo-
mento. O saudoso Juscelino Kubitschek deixou um
legado por inimeras qualidades, com sua visGo
empreendedora, por sua determinacéo, habili-
dades politicas e capacidade de lideranca. JK foi
fundamental na modernizacéo e desenvolvimento
no nosso pais”, recordou Virginia Mendes.

|dé Guimaraes foi nomeada Chanceler Estadual
da Ordem de MT e Comendadora da Rosa JK. Ela
agradeceu e destacou a alegria de estar ao lado
da primeira-dama de MT, Virginia Mendes, a qual
considera como filha. “Agradeco a Deus por este
dia, de poder compartilhar esta data com pessoas
que amo muito, especialmente a paixdo da minha
filha que estd aqui, minha querida Virginia Mendes.
Ela ndo é minha filha de sangue, mas é filha de
amor, de coragdo, tenho um carinho enorme por
ela e por toda a familia dela, ela é merecedora
desta homenagem”, disse a empreséria.

“A minha maezinha do coracao, Idé Guimardes,
merece todo reconhecimento, ela faz parte da mi-
nha vida e da vida da minha familia”, declarou
Virginia Mendes.

Vérios segmentos foram homenageados, como o
renomado digital influencer Pablo Marcal; da capital
cuiabana, Rafael de Oliveira Gomes; o ex-jogador
de futebol da Selecao Brasileira, Josimar Junior,
autor do gol mais bonito de 1968, e referéncia
social no projeto Gols pelo Brasil; o jovem Adriel
Brendown foi homenageado no ramo de TV, em
fase de transicdo com a finalidade de atender as de-
mandas da populacdo com suporte em Seguranca
Piblica e acdes sociais; e ainda o mestre Jodo Dias,
criador do sistema JD de Defesa Policial, Militar e
Civil com mais de 15 mil profissionais treinados e
especialista internacional em Seguranga Publica.

“Gratidao ao querido Regino Barros e toda sua
equipe pela recepgdo”, parabenizou a primeira-
-dama do Estado, Virginia Mendes.

Fonte: momentomt.com.br
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A empresaria, Arleide Souza A promotora de Justica, Dra A miss, Malu Marim, o casal de empresarios, Denis
Ivonete Bernardes e Marina Aguiar e Emanuel Ormond

A bonitona, Dra Talita Andreassa Dra. Valéria Karoline Bender Costa,
e Emanuel Ormond Fisioterapeuta, proprietaria da Clinica Fisioclin

Chiques e famosos, Maridngela Luz, Dalva Costa, Eduardo égrcia e Dylamar, Eliane Pr
esbanjando elegéancia na Black-tie Zoom Divino Ormund, Dra, Elen Ormund,
Personalidades zoom




Emanuel Ormond

/

com muito afinco e gratiddo que registro

este momento Unico e memordvel, de

mais uma edicdo da Black-tie Zoom,
troféu zoom personalité, prémio qualidade,
que movimentou a sociedade rondonopoli-
tana e regido sul do estado de Mato Grosso.
Agradeco a Deus por este espaco, e, em
especial, a renomada e elegante diretora da
Magazine llustre, Dalva Costa, que ndo me-
diu esforcos para comparecer a festa, nossa
amiga e parceira. O Espaco Ideia's teve uma
linda decoracao, assinada por Sirlei Gnann,
buffet de qualidade, de Duda Aguiar, som e
luz, do DVP Marquinhos e equipe, animacéo,
do DJ Alé, e mUsica sertaneja, com o cantor
Junior Rodrigues. Vejam alguns detalhes dos
convidados nos cliques dos fotégrafos Ronny
e Coiongo.
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A advogada marawlhosa Dra Maria beleza da veterinaria, Caroline
Eduarda Reis Delagnolli Patel

A bonitona, Dra Mayra Gulrt, Elas rrasam' Vaneésa Orlato
personalidade Zoom! Marinely Vlegas Orlato

o) = R e
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Da sociedade paullstana o casal A empresarla elegante Elalne Ela é um icone da comunicagao, A diretora dessa
Gabriela e Ricardo Junqueira, Nunes revista, Dalva Costa, Personalidade Zoom!
prestigiando a festa
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Com muita finesse, Malu Marim, Mateus Aguiar, Da sociedade de Primavera do Leste,
personalidade Zoom, Emanuel Ormond Lissandra Pasinato, homenageada da

noite,a miss Malu Marim e Emanuel Ormond

8y R

Maria Aparecida Rossatto,

- ~ H . ‘ : - -
Personalidade Zoom, Prémio O casal extrovertido, Daniel A profissional, Giancarla Silva.

qualidade, troféu Zoom e Maria da Gléria Ormund Personalidade Zoom
30 personalité




e :
Lindona, Dra Neuzimar
Magalhaes

A 2 T oy
O casal, Marcia Ribeiro e
Genival, muito elegante

(o) erﬁbresério e presidente da apae de Rondonopolis,
Michel Pagno

B =

Dalva Costa, Dilamar, Mariangela Luz

O empresario,Vagner Paulino
e sua filha, Isadora

e Peterson Silva

Os descolados da moda, Kaio
Vinicius e Paulo Marques

Emanuel Ormond

- - o N -
Em destaque especial, Eliane
Ormund, Francisco Divino
Ormund e Dra Elen Ormund
Ormund, personalidades zoom!

. rl'. .

O casal, Luciana Crepaldi e
Fernando Crepaldi

T el
O casal de expressao, Dr. Junior
Marim e Maria Livia Marim




Salmao Gravlax




Quais os
pratos mais
pedidos por
uma pessoa
rica?

“Os Sugar Daddies, por
serem ricos, tém um paladar
mais exigente e valorizam
produtos frescos, organicos e
gourmet”, afirma especialista
em relacionamentos

coisa que todo mundo tem acesso, é uma

experiéncia reservada exclusivamente
para pessoas poderosas e ricas. E um estilo de
vida de quem tem um altissimo poder aquisitivo,
como os Sugar Daddies, que apreciam a culindria
refinada de restaurantes renomados e exclusivos,
algo que para muita gente é inacessivel. Mas
afinal, quais s@o os pratos mais pedidos por
esses homens ricos?

Segundo Caio Bittencourt, especialista em
relacionamentos do MeuPatrocinio, essas pes-
soas que vivem uma vida luxuosa acabam tendo
preferéncias alimentares diferentes. "Os Sugar
Daddies estdo acostumados a comer bem, eles
tém um paladar mais exigente e valorizam pro-
dutos frescos, orgdnicos e gourmet. Nos jantares,
por exemplo, eles optam por frequentar locais que
oferecam pratos de extrema qualidade, e sejam
exclusivos, porque querem proporcionar essa

E xplorar a alta gastronomia ndo é uma
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Bisque de Lagosta

experiéncia inesquecivel
também para as Sugar
Babies", acrescentou.

Pratos sofisticados

Em primeiro lugar,
entre os pratos mais
pedidos estd aquele
que muita gente nun-
ca viu, nem comeu, sé
ouviu falar: o caviar,
que é feito das ovas de
esturjdo, muitas vezes
servidas em pequenas
quantidades como ape-
ritivo. Um dos mais re-
quisitados e populares
também entre homens
ricos é o escargot, cara-



Tournedos Rossini

cbis preparados com manteiga de alho e ervas,
frequentemente assados em suas conchas.
Mas para quem prefere um prato com um
sabor mais intenso, um dos mais pedidos sé@o
pratos trufados, preparados com trufas frescas ou
trufas negras, proporcionando um sabor rico e
terroso. Além disso, essas pessoas bem-sucedidas
também costumam apreciar pratos como bisque
de lagosta, tournedos rossini e salmao gravlax.
"Para as pessoas bem-sucedidas, existem
muitas opgdes sofisticadas que sGo capazes de
acompanhar esse estilo de vida de alto padréo.
F possivel acompanhar esses requintes ao assistir
MasterChef, por exemplo. Quem é adepto aos
relacionamentos sugar, com certeza tem contato

frequente com essa alta gastronomia. Isso porque
é composto por homens em que o dinheiro néo
é um problema e sGo extremamente generosos,
motivo pelo qual sentem prazer em oferecer o
melhor da vida para as Sugar Babies. Afinal,
essa é sé uma das milhares de vantagens que sé
quem vive esse modelo de relacéo sugar pode
desfrutar", concluiu o especialista.

Uiara Zagolin

Editor, Na Midia

55-11-98586 7022 (whatsapp)
viarazagolin@gmail.com
www.namidia.com.br
redacao@namidia.com.br
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Desvendando
o mito: o uso
de boné causa
calvicie?

A tricologista
Dra. Viviane
Coutinho revela a
verdade por tras
do uso de boné e
a calvicie

preocupacdo com a satdde capilar é uma
Acons’ronfe na vida de muitas pessoas, e
uma das dUvidas mais recorrentes é se
o uso frequente de bonés pode desencadear a
temida calvicie. Para esclarecer esse mito popu-
lar, buscamos insights da renomada tricologista
Viviane Coutinho, que revela a verdade por trds
dos fatos.
Contrariando a crenca popular, Viviane

Coutinho assegura que o uso de bonés ndo é
um fator determinante para o surgimento da
calvicie. "Menino, se usar boné demais, vai ficar
carecal" — uma frase que, segundo a tricologista,
carece de fundamento cientifico.

Para muitos, a associacdo entre o uso frequen-
te de bonés e a queda de cabelo é praticamente
um axioma. No entanto, Viviane Coutinho desafia
essa nocdo, trazendo & tona os verdadeiros fato-



Calvicie

res por trés da calvicie e, mais especificamente,
sua relacéo com a acé@o hormonal.

A calvicie, explica Coutinho, é um processo
complexo que geralmente estd relacionado a
fatores hormonais, e ndo ao uso de acessérios
como bonés. "O processo que torna os fios mais
finos e, posteriormente, leva & queda de cabelo
é, geralmente, decorrente de acédo hormonal",
enfatiza a especialista.

Essa afirmacé@o destaca um ponto crucial: a
testosterona, frequentemente associada & calvicie,
nem sempre é a Unica culpada. Viviane explica
gue, em muitos casos, os niveis de testosterona
permanecem dentro da faixa normal. No entanto,
certos individuos carregam uma predisposigdo
genética que os torna mais suscetiveis a altera-
coes nos foliculos capilares devido a um derivado
da testosterona, o DHT.

Essa explicacdo reflete a complexidade da
satde capilar e ressalta a importéncia de uma
abordagem holistica para o tratamento da cal-
vicie. "Além dessa, outras alteracdes hormonais
também podem contribuir na evolucdo da cal-
vicie e devem ser investigadas pela tricologista",
acrescenta Viviane, sublinhando a necessidade
de uma avaliacdo individualizada para cada
paciente.

Portanto, fica claro que, ao contrdrio do que
muitos acreditam, o uso de bonés ndo é um
fator determinante para a calvicie. Gracas ao
esclarecimento fornecido pela tricologista, os
individuos podem agora descansar mais tran-
quilos, sabendo que o cuidado com os cabelos
vai além das crencas populares e requer uma
compreensdo mais profunda das complexidades
do organismo humano.

Uiara Zagolin

Editor, Na Midia

55-11-98586 7022 (whatsapp)
viarazagolin@gmail.com
www.namidia.com.br
redacao@namidia.com.br
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pessoa mais mentirosa
que outras
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Dia da Mentira, celebrado internacio-

nalmente em 1° de abril, tornou-se o

tradicional dia das pegadinhas. Mas, e
quando a mentira vai além de uma brincadeira? Um
estudo da Universidade Federal do Ceard reforca
a mdéxima do filésofo alemao Friedrich Nietzsche:
a mentira é a “conservacdo da espécie humana”.

Segundo uma pesquisa da Universidade da
Virginia, nos Estados Unidos, quanto mais conexdes
uma pessoa tiver, maior o potencial de mentir. A
pesquisa descobriu que, ao longo de uma semana,
as pessoas mentem cerca de um quinto do tempo
para 30% de suas interacdes sociais.

Apesar de a frequéncia de mentir ser praticamente
igual entre os géneros, os propdsitos mudam: mu-
lheres costumam mentir para agradar ou evitar ferir
os sentimentos alheios. J& os homens, costumam
mentir sobre si mesmos, para impressionar os outros.

O dom de enganar

“Desde cedo, em todas as culturas, somos en-
sinados a mentir, uma vez que a mentira é um ato
instintivo e funciona como uma estratégia de preser-
vacao social”, afirma Juliana Santos Lemos, psicélo-
ga clinica, especialista em Psicopatologia e Terapia
Cognitivo-Comportamental pela PUC/RS.

Mesmo assim, hd bons motivos para condenar
a mentira, segundo Monica Machado, psicéloga,
fundadora da Clinica Ame.C, e pés-graduada em
Psicandlise e Saude Mental pelo Instituto de Ensino
e Pesquisa do Hospital Albert Einstein.

“Independentemente do tipo de mentira e dos
fatores envolvidos, é fato que muitas pessoas tém
uma facilidade maior que outras para mentir, sem
deixar margem a duvidas. Elas manipulam de tal
forma que ndo hd como questionar suas versdes”,
completa a host do podcast Ame.Cast.

De acordo com um estudo publicado na Nature
Neuroscience, quanto mais inverdades uma pessoa

Pessoas impulsivas, arrogantes
e criativas sao mais propensas a
mentir com sucesso

conta, mais facil e frequente se torna mentir. Os re-
sultados também indicaram que o interesse préprio
parece alimentar a desonestidade.

Embora o estudo néo tenha analisado especifi-
camente a mentira patolégica, ele aponta algumas
das habilidades de um mentiroso em potencial:

Frequéncia leva a exceléncia: segundo a psi-
quiatra Danielle H. Admoni, pesquisadora e super-
visora na residéncia de Psiquiatria da Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP/EPM), quem mente
com frequéncia, forna o hdbito cada vez mais normal.

“O individuo que conta mentiras o tempo todo
ndo precisa de tanto esforco para manter o controle
emocional, monitorar a reacdo do outro e lembrar
das histérias falsas que sdo contadas. Ou seja, ele
i@ chegou ao ponto de criar narrativas convincentes
com muita naturalidade”, frisa a psiquiatra especia-
lista pela ABP (Associacdo Brasileira de Psiquiatria).

Relagéo com personalidade: segundo Juliana
Santos Lemos, ter mais habilidade para mentir pode
estar relacionado com a personalidade do individuo.
“Por exemplo, pessoas impulsivas, arrogantes e cria-
tivas (ou seja, aquelas com imaginacdo vivida para
interpretar e distorcer a verdade) costumam ter mais
sucesso com as mentiras”.

Inteligéncia emocional apurada: pessoas com
inteligéncia emocional tm mais capacidade para
identificar os agentes estressores a sua volta e saber
como agir diante deles. “Por outro lado, individuos
com baixo coeficiente emocional tendem a revelar
com mais facilidade sua tensdo em determinadas
situacdes, podendo até ter sua veracidade questio-
nada”, reflete Monica Machado.

Falta de comprometimento moral: a morali-
dade é a barreira que impede a maioria das pessoas

39



40

de mentir sem escrdpulos e com mais frequéncia do
que poderiam, explica a psicéloga Juliana Lemos.
“Entretanto, o que mais vemos ¢ a falta de ética e
integridade, a ponto de a pessoa passar por cima
dos seus préprios valores”.

No extiremo dessa escala, encontram-se os psi-
copatas e/ou sociopatas, individuos manipuladores,
frios e calculistas, que mentem de forma muito ela-
borada e ndo poupam esforcos para atingir seus
objetivos.

“Contudo, dentro de limites moderadamente ele-
vados de desinibicdo ou desengajamento moral, ha
varias pessoas ‘comuns’ que conseguem distorcer
a realidade a seu favor ao interpretar seu préprio
comportamento de maneira egoista ou egocéntrica”,
pontua Juliana Santos Lemos.

E possivel ndo mentir?

Uma pesquisa desenvolvida pela Universidade
de Notre Dame, nos Estados Unidos, indicou que
reduzir a quantidade de mentiras contadas por dia
pode melhorar a satde fisica e mental. O estudo
avaliou individuos que reduziram propositadamente
a quantidade de mentiras contadas semanalmente
por um perfodo de 10 semanas.

Entre os pesquisados, 35% eram adultos e 65%
estudantes universitdrios, com idades que variavam
de 18 até 71 anos, e uma média de 31 anos. Ao
final das 10 semanas de testes, os participantes re-
lataram melhoras tanto na satde mental quanto na
fisica, como tensdo e melancolia, além de queda
nos casos de dores crénicas.

“Quando mentimos, o cérebro fica sobrecarrega-
do, pois precisa ativar diferentes dreas, simultanea-
mente, para suprimir a verdade, disfarcar o estresse,
criar imagens mentais, monitorar erros e controlar
nosso comportamento”, explica a psiquiatra Danielle
Admoni.

Por outro lado, a sociedade tolera o ato de men-
tir se a intengdo, o propdsito ou a consequéncia
forem benéficos, ao invés de egoistas, téxicos ou
antissociais. “Dessa forma, alguém que se abstém
completamente da mentira, quando necessdrio, pode
causar mais danos & sociedade do que aquele que
opta por sacrificar a verdade em prol do bem alheio”,
finaliza a psicéloga Ménica Machado.

“Quando mentimos, o cerebro
fica sobrecarregado, pois
precisa ativar diferentes
areas, simultaneamente, para
suprimir a verdade, disfarcar 0
estresse, criar imagens mentats,
monitorar erros e controlar
nosso comportamento >y explica
a psiquiatra Danielle Admoni.
Por outro lado, a sociedade
tolera o ato de mentir se a
intencao, o proposito ou a
consequencia forem beneficos,
ao inves de egoistas, 10xXicos ou
antissociais’”.

Uiara Zagolin

Editor, Na Midia

55-11-98586 7022 (whatsapp)
viarazagolin@gmail.com
www.namidia.com.br
redacao@namidia.com.br







Dicas

Os principais Vencedores do
Oscar 2024: Dicas para assistir

Oppenheimer
Melhor Filme - Christopher Nolan, Emma Thomas, Charles Roven

Cillian Murphy
Melhor Ator - Oppenheimer

Emma Stone
Melhor Atriz - Pobres Criaturas

e o
'

Zona de Interesse
Melhor Filme Internacional - Jonathan Glazer

What Was | Made For? [From The Motion Picture "Barbie"]
Melhor Cancao Original - Billie Eilish, Finneas O'Connell

E N

Da'Vine Joy Randolph
Melhor Atriz Coadjuvante - Os Rejeitados

B
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e

Robert Downey Jr.
Melhor Ator Coadjuvante - Oppenheimer

Christopher Nolan Zan |
Melhor Direcdo - Oppenheimer

O Menino e a Garca 24
Melhor Filme de Animagdo - Hayao Miyazaki, Toshio Suzuki b
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Esséncias / Embalagens / Artigos para Cosmeéticos

« ESSENCIAS
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« ARTIGOS PARA COSMETICOS
« VELAS

« AROMATIZANTES

« OLEOS ESSENCIAIS
« FRASCOS, VALVULAS, TAMPAS

(PARA VOCE MONTAR)
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